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Nemzetkozi lizleti egyenléség index

+ NemzetkOzi Meleg es Leszbikus Kereskedelmi

Kamara
+ részveteli feltetel: 3 orszag, 10e alkalmazott
+ meghivasos alapon

1 kérdoiv a vezetoknek

+ 17 kérdeés (sokszinuseg, szabalyzatok,
beszallitok, marketing)

+ 100 pontra normalva
+ BT, IBM, Dow Chemical R




LMBT munkavallaloi kutatas (USA)

+ Human Rights Campaign
+ 14 fokuszcsoport, kérdoives kutatas (n=761)

1 veletlen minta (telefon, el0oszUres szexualis
Iranyultsagra)

+ 40 kérdés + demografia

+ 51% rejtozkodik, 89% heti egyszer |
elojon a maganelet téema, 58% CQUALTTY

hetente negativ meleghumor, 72% ==

anonim maodon vallalna a szexualis

Iranyultsagat




A nyitott munkahelyekért (SE)

1 ,Open up your workplace!”

+ TRACE egyuttmukodesi projektbol

+ homofdbia, heteronormativitas fogalom
+ konnyed, képes stilus

1 kotekedo alakok”

OPEN UP YOUR WORKPLACE:

+ konkreét otletek i e el
> munkaltato
- szakszervezetis
> munkavallalok




Csucsteljesitmény (UK)

+ Stonewall

+ munkahelyi Utmutatok sorozat:

- karrier-fejlesztes, zaklatas, monitoring, haloézatok,
vallas, biszexualitas

+ ,uzletileg kifizetodik” (,making the business case”)
+ kutatas: hogyan fogja vissza a

teljesitmenyt a rejtozkodeés, zaklatas
+ fokuszcsoport (n=107), idézetek

+ titkoldzas, idegeskedes, felelem O
rekrutacios elony, lojalitas




Extending equality kampany (EU)

+ Szakszervezetek Eurdopal Konfdderacidja
+ 22 nyelven (magyarul is)
+ ETUC alapelvel

+ EU 1ranyelvek, LMBT problémak

+ 10 dolog amit a szakszervezet tehet

> tudatositas; elkOtelezettség; szabalyzatok,
LMBT emberek bevonasa; LMBT csoport;
LMBT email lista, honlap; vitak,
rendezvények; kollektiv targyalasok;
képzés; egyuttmukodés civilekkel
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Az LMBT-dolgozok
£ szervezettsége, egyenld jogaik




Szakszervezeti Utmutato (UK)

+ Trade Union Confederation

+ célcsoport: szakszervezeti aktivistak

+ Jogszabaly-ismertetes (antidiszkriminacio,
bejegyzett elettarsi kapcsolat, nemvaltas)

+ fontos témak:

o juttatasok (nyugdij, szabadsag), zaklatas, csaladon
belili eroszak, nemvaltas (nyilvantartasok!!),
esélyegyenloségi terv, monitorozas, sokszinuségi
képzések
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Britain at work




Out & Equal képzések (USA)

+ képzések cegeknek

+ kuléonb6z6 csomagok:
- Miért fontos? (vezetoknek, 90’)
- Epitstiink hidakat (3-4 6ra)
- A képzok képzése (8-10 6ra)
y Epitstink hidakat (vezetd, HR, ligyfélszolgalat)

> miért fontos? > jogszabalyok

- LMBT torténelem - elonyodk a cégnek

> terminologia - akcidterv kidolgozasa
> mitoszok

i b, Work
place
(Mé&EQU_ Advocates




LMBT munkavallaléi halézatok

+ pl.: IBM, AT&T, KPMG, Merril Lynch, stb.
+ formalis munkahelyi LMBT csoport

+ mutatja az elkotelezettséget, elosegiti a
kommunikaciot, tamogatja a
munkavallalokat, seqgit a szabalyzatok
kidolgozéasaban

+ kihivasok: eroforrasok, bizalmatlansag, LMBT
vagy nyilt

University of Cambridge

L“'}"_‘ & Lesbian, Gay, Bisexual,
4931 Transgender Staff Network
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