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Miért fontos a munkahely?

+ Jovedelemforras: a munkanélkuliseg anyagi
ellehetetlentléshez, tarsadalmi
Kirekesztettséghez vezet

+ szocializacios kdzeg: nap jelentOs része itt
zajlik, munkatarsak egyben baratok

+ értékteremtes és teljesitmeny elismerese:
onbecsuléshez elengedhetetlen




A diszkriminacio tipusai

+ munkaado

> nyiltan LMBT esetén a felvétel megtagadasa

- elbocsatas, ha kiderdul

- képzés, eloléeptetés megtagadasa

- partnernek kedvezmeények, juttatasok megtagadasa
+ munkatarsak

- fizikai eroszak

- szemeélyes zaklatas (gyulolkodo emailek, buzizas)

> ellenséges legkor (buziviccek, homofob cikkek
kOroztetese, homofob néezetek kifejtése)

- heteronormativ legkor (szohasznalat, fenyképek)




Miért diszkriminalnak a munkaadok?

+ zsigeri homofdbia
+ tevhiteken alapulo ,racionalizacio”
> erzelmi-lelki instabilitas
> tulérzékenyseg, sértodes
- szexualis tulfutottség
- kieses betegseg miatt (HIV/nemvaltas)
+ munkahelyi legkor feltése
- munkatarsak homofdbiaja, ellenségeskedes

+ felelem a partnerek, tgyfelek reakciojatol




A diszkriminacio hatasa

+ rejtozkodeés: szexualis iranyultsag, nemi
identitas (tevékeny) elrejtése

+ rejtozkodeés hatasa:
- idegesseg, feszlltseg

depresszio

munkatarsak, tarsas események kertlése

kimerultség

koncentracio-képtelenseg

U munkahely keresése
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Jogszabalyi helyzet

1 2003. évi CXXV. torvény az egyenlo
banasmaodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol
8. 8 Kézvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy szemely vagy csoport
valds vagy vélt ...szexudlis iranyultsaga, nemi identitasa, miatt
részesil kedvezotlenebb banasmodban, mint amelyben mas,
Osszehasonlithat6 helyzetben levo személy vagy csoport részesil,
reszesult vagy részesllne.

3+ 10. 8 (1) Zaklatasnak minosul az az emberi méltésagot sérto,
szexualis vagy egyéb természetl magatartas, ...célja vagy hatasa

valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazé,
megszégyenitdé vagy tAmadoé kornyezet kialakitasa.




Jogszabalyi helyzet - a munka vilaga

+ allashirdetéesben, alkalmazasi feltéetelek;
kivalasztas; felvetel-elbocsatas; képzes;
munkafeltételek; munkabér, juttatasok;
szakszervezeti tagsag; elomenetel;
kartéritési-fegyelmi felelosség (21. 8)

1 1992. evi XXII. torvény a Munka
Torvénykonyveérol

5. 8 (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmaod
kévetelményét meg kell tartani.




Jogszabalyi helyzet - eljaras

+ Egyenlo Banasmadd Hatdésag, munkaligyi
birosag, Orszagos Munkavédelmi és
Munkaligyi Fofelligyeloség

+ bizonyitasi teher megforditasa:

- elég valdszinulsiteni, a munkaltatonak kell
bizonyitani, hogy nem diszkriminalt

+ képviselet

o civil szervezet jar el az ugyfel helyett, nem kell az
eljarasban szemelyesen resztvenni

+ kozérdeku igényérvényesites
> civil szervezet, ha tagabb kort érint (pl. minden
meleget)




Problémak a jogszaballyal

+ hierarchia a csoportok kozott:

- kbzvetlen hatranyos megkuilonboztetés esetéen faji,
nemzeti, etnikai nincs ésszeruségi kimentés;
munkabér eseten nem esetében sem

- eselyegyenloségi terv (50+ foglalkoztatott, allami):
nok, 40+, roma, fogyatékos, 2+ gyerek

+ alkalmazando teszt elhatarolasa nehéz:
- @sszeruség v. szukségesség aranyossag

+ altalanos es agazat-specifikus kimenteési
szabalyok viszonya nem tiszta




Problémak a jogszaballyal Il

} egyhazi szervezetek kimentése tul tag

- az iranyelv csak vallas szerint engedi meg, magyar
jogszabaly barmilyen szempont alapjan

+ nincs karterités (motivacio hianya)
+ tul sok védett csoport (foleg: egyéeb helyzet):
> klasszikus diszkriminacios esetek elsikkadnak

~

E
+ nem jelentik
+ EBH: évi 2-3 eset, 2 munkavallalas (elvetve)
+ jogszeruséget tamadjak, nem a
diszkriminaciot



Rejtozkodes

+ Magyarorszag
> nincs adat
+ KOzép-Kelet-Europa
- Lengyelorszag (2006): 85,6%
- Szlovakia (2002): 74%
+ Nyugat-Europa
- Svedorszag (2003): 50%
- Nemetorszag (2007): 52%
- Dania (2005): 36%
+ mashol:




Diszkriminacio elterjedtsége |

+ LMBT kutatas 2007 (n=1122)

+ 36% volt mar munkahelyi diszkriminacio
aldozata

+ demografia:
- férfiak 38%, nok 31%
> varosban32%, nagyvaros36%, falun39%
> JO anyagi helyzet 27%, rossz anyagi helyzet 45%
o =25 év 26%, 26-40 év 42%, 40+ 46%
> cégtulajdonos 11%, irodai munkas 40%,

kozalkalmazott 49,5%, szakmunkas 50%, betanitott
munkas 56,8%



Diszkriminacio elterjedtsége Il

+ hehéz 6sszehasonlitani

+ KOzép-Kelet-Europa
> Lengyelorszag (2006): 10% (csak adott évben)
> Szlovénia (2008): 6,4% (csak kirugas, elutasitas)
- Szlovakia (200): 6% kirugva, 25% zaklatva

+ Nyugat-Europa

- Nemetorszag (2007): 44% zaklatas, 28% konkrét
11% kbzvetlen negativ

- Dania (2005): 39%




A diszkriminacié negativan hat ...

} az elégedettsegre;

+ boldogsagra;

+ bizalomra;

+ egészséqi allapottal vald elegedettsegre;




...megneheziti a munkavégzést

A munkahelyemen nagyon keményen kell dolgozni. * D - munkahely Crosstabulation

D - munkahely
inen NEMm Total
Armunkahelyemen teliesen egwetértek Zount ag 109 198
nagyon kemenyen kell %, within &
dolgozni. rmunkahelyermen nagyan 44,9% 551% | 1000%
kemeényen kell dolgozni.
egyetértek Count EE 94 160
% weithin A
munkahelemen nagyon 41,2% 58,8% 100,0%
ketményen kell dolgozni.
ingadozam Zount 71 125 196
% weithin A
munkahelyermen nagyon 36,2% B.3,8% 100,0%
kemenyen kell dalgazni.
herm értek egyet Count a7 =1} a7
% weithin A
munkahelyamen nagyon 38,1% B1,5% 100,0%
kemenyen kell dolgazni.
edgyaltalan nem érek Count 21 40 61
Boyet % within &
munkahelyemen nagyon 34, 4% 65,6% 100,0%
kemernyen kell dolgozni,
Total Count 284 428 712
% wiithin A
munkahelyemen nagyon 39, 5% B0,1% 100,0%
kemernyen kell dolgozni.




...csOkkenti a munkavallaléi lojalitast

Magasahb fizetésért se mennék mashova dolgozni. * D - munkahely Crosstabulation

D - munkahely
igen HEMm Total

Magasahbh fizetesért se teliesen eogyetérek Count 48 a1 129
mennek mashova % within Magasabb

goznt. fizetésért se mennék B2,8% | 100,0%
mashova dolgozni.

egyetértek Count 29 44 T2
% weithin Magasabh

fizetesert se menneak 39, 7% B, 3% 100,0%
tnashova dolgozni.

ingadozam Zount ah 102 158
% weithin Magasabh

fizetesert se mennek 358,4% B4, 6% 100,0%
mashaova dalgozhi.

herm értek egyet Count 48 77 125
% wiithin Magasabh

fizetesart se mennek 38,4% 61,6% | 100,0%
mashova dolgozni,

egyéltalan nem értek Count 100 120 220
Boyet % within Magasabh

fizetesert se mennek @ 54,5% 100,0%
mashova dolgozni.

Total Count 231 424 7oA
% writhin Magasahbhb

fizetésért se mennék 39,9% B01% | 100,0%
mashova dolgozni.




... egyutt a csalad altali diszkriminaciéval

D - csalad * D - munkahely Crosstabhulation

[ - munkahely

igen Ner Total
D-csalad  igen Count 17H 1713 340
% within D - csalid 496% | 100,0%
AEm Count 181 4158 H3d
%within D - csaldd | Gead | 717% | 100,0%
Total Count A5T E31 HE5
% within D - csalad 36 1% £3,9% 100,0%




... egyutt a baratok altali diszkriminaciéval

D - barati kor * D - munkahely Crosstabulation

O - munkahely
igen NEm Total

D - barati kir  igen Count £ 194 417
% within O - barati kir @ 46 5% 100,0%

nErm Caunt 132 436 alits

% within D - barati kiir TEE% | 100,0%

Total Count 5 530 435
% within O - harati kr 36, 0% F4 0% 100,0%




...egyltt jar a tamogatas hianyaval

Meq tudja-e beszélni valakivel szemeélyes ligyeit? * D - munkahely Crosstabulation

O - munkahely

L1zl Wi=Tnd Total
MEIQP;['UH{H_E heglzélni igen Count 313 a7H 892
valakvel szemelyes % within Meg tudja-e
Ugyeit? heszélni valakivel @ 64.9% | 100.0%
sTemelyes Oogyeit?
REm Count 47 aT 74

% within Meq tudja-e
heszelni valakivel @ ABS% | 100,0%
sTemelyes dogyeit?

hem tudaom  Count A 17 23
% weithin Meg tudja-e
heszalnivalakivel 26,1% f39% | 100,0%
sZemelyes doyeit?
Total Count IE1 Fa3 Q094
% wiithin Meg fudja-e
beszalni valakivel 36,3% 63,7% 100,0%

szemelyes Ooyeit?




Melegbarat munkahely

+ szexualis iranyultsag és nemi identitas
szerinti diszkriminacio tilalma az
esélyegyenlosegi tervben, etikai
szabalyzatban, viselkedési kodexben

+ hatékony panaszmechanizmus a zaklatas
ellen, panaszok nyilvantartasa

+ anti-diszkriminacios és zaklatas-ellenes
szabalyzatok megismertetése az Uj
munkatarsakkal

+ ... nyllvanossa tétele (honlap, allashirdetés)




Melegbarat munkahely Il

b

b
¥
¥

nem-semleges megnevezése
vallalati szabalyzatokon, urla

_MBT munkavallaldi csoporto

K (partner) a
nokon

K tamogatasa

_MBT tréning munkatarsakna

| MBT kérdések a munkavallal
felmérésekben

K
01 elégedettseg

+ LMBT civil szervezetek tamogatasa
+ LMBT szereplok a reklamokban, PR

anyagokban

+ hirdetés LMBT meédiaban (termek + allas)



Jellemzo reakciok

+ halunk nincsenek melegek...

+ ez nem a munkahelyre tartozik...

+ hem volt még ilyen jellegu panasz...
+ mindenkinek joga van a vélemeényehez...

+ €s mégis mit kellene tennem...




A magyar jog
iranyultsag es
zaklatast a foc
jelentos része
inkabb titokba
eloitéletes, ellen
problémaja, jelentc

csokkenéséhez, ezze
A munkavallalok soks
Iégkor csak az allami szabé
elkotelezodése révén valositha
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az esélyeg

terjesszék

munkavall

készuljenel

esélyegyenlc

képzések sze

az allami esélye

Hatosag, Esélyek

embereket;

a szakszervezetek lépjene

esélyegyenlosége érdekében;

induljon az LMBT embereket kozvetlenul megszolité kampany a
jogtudatossag noveléesere a munkavallaloi jogok és a hatranyos
megkulonboztetes elleni fellépés teruleten.
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